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	出生年月
	1977.12
	学位
	博士
	毕业年份
	2009.07
	

	专业
	药事管理
	研究方向
	健康管理
	

	政治
面貌
	中共党员
	联系电话 
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	毕业学校
	沈阳药科大学
	

	孟凡莉，女，博士、副教授、硕士研究生导师；国家中医药管理局“治未病与健康管理”重点学科后备学科带头人；日本早稻田大学招聘研究员；南京医科大学兼职教授。先后任杭州师范大学健康管理系党支部书记、主任，杭州师范大学“健康服务与管理专业”负责人，人民健康系统工程（杭州）院士工作站主任。兼任杭州师范大学“治未病与健康管理”博士人才培养与创新基地—浙江青蜓健康产业发展有限公司（校企合作）常务副总裁，分管人力资源、综合门诊、健康管理中心、睡眠中心和康养中心。
现任海南医学院第一附属医院健康管理中心（含医疗保健科、体检中心）主任、健康管理学科带头人。
主要社会学术兼职：中华医学会健康管理学分会委员兼常务副秘书长、中华医学会健康管理学分会青委会副主委、中华医学会健康管理学分会教育培训学组组长、中国社会福利与养老服务协会副会长、浙江省省级行政事业单位干部职工健康体检质控专家等。

	教育经历

	2016.09-2017.03， 日本早稻田大学，高级访问学者
2006.09-2009.07， 沈阳药科大学 药事管理学专业，获药事管理学博士学位
2000.09-2003.07， 黑龙江中医药大学 药剂学专业，获医学硕士学位
1996.09-2000.06， 黑龙江中医药大学 药学院 中药学专业，获理学学士学位

	工作经历

	2022.01--至今  海南医学院第一附属医院
2010.01--2021.12  杭州师范大学医学院
2020.01--至今  南京医科大学公共卫生学院兼职教授
2017.01--至今  日本早稻田大学特聘研究员

	主要学术兼职

	中华医学会健康管理学分会    委员兼常务副秘书长
中国社会福利与养老服务协会  副会长
中华医学会健康管理学分会青年委员会  副主委
中国水利电力医学技术学会健康管理学分会 副主委
中华健康管理学博士联盟          副秘书长
中国健康促进基金会人才培养基金  副秘书长
浙江省转化医学会健康管理学分会  副会长
GB/T 39510-2020《老年保健服务规范》国家标准起草组 专家
GB/T39509-2020 《健康管理保健服务规范》国家标准起草组 专家
浙江省省级行政事业单位干部职工健康体检质控 专家

	主持的科研项目

	1.国家自然科学基金，基于流程再造的中青年高血压社区健康管理路径研究，主持。
2.国家卫生健康委员会，健康管理实践与策略研究，主持。
3.国家科技支撑项目，公共卫生防控领域中医预防保健（治未病）服务包示范应用，主持（排名第二）。
4.国家科技支撑项目子课题，慢性非传染性疾病防控领域中医预防保健（治未病）服务基线调查，主持。
5.浙江省自然科学基金，患者用药非依从性的行为模式及其健康风险研究，主持。
6.浙江省医药科技计划课题，社区健康管理防控慢性病的工作模式研究，主持。
7.浙江省社会科学界联合会社科重点课题，家庭防治慢性病知识200问，主持。
8.中国社会福利与养老服务协会，健康养老机构“老年人健康管理”研究，10万，主持。
9.企业委托课题，老年健康管理服务人才培养方案及教材开发，15万，主持。
10.企业委托课题，中医特色的健康评估及行为指导方案研究，50万，主持。
11.企业委托课题，L Guard安佳云健康管理平台咨询，20万，主持。
12.企业委托课题，心血管健康动态管理技术及方案研究，20万，主持。
13.企业委托课题，寓健·健康花园城市健康综合体项目可行性研究，36万，主持。

	近5年第一作者/唯一通讯作者发表的主要论文

	1.Effectiveness of mHealth management with an implantable glucose sensor and a mobile application among Chinese adults with type 2 diabetes, Journal of telemedcine and telecare, 2021 Jun 21:1357633X211020261. doi: 10.1177/1357633X211020261. 影响因子6.18
2.Status and Influential Factors of Intelligent Healthcare in Nursing Homes in China.Computers, informatics, nursing: CIN, 2021 May 1;39(5):265-272  影响因子 1.985 SSCI＆SCI 
3.Perceptions of traditional Chinese medicine for chronic disease care and prevention: a cross-sectional study of Chinese hospital-based health care professionals.BMC Complement Altern Med. 2018;18:209. 影响因子3.6
4.Patients’ familiarity with, trust in and willingness to pay for traditional Chinese medicine in Chinese community health care centres. European Journal of Integrative Medicine. 36(2020), https://doi.org/10.1016/j.eujim.2020.101118 影响因子1.6
5.基于知识图谱的近五年国内健康体检可视化分析及展望.健康研究,2021,41(5): 533-537.
6.杭州女大学生人乳头瘤病毒及疫苗认知与接种意愿.中国学校卫生,2020,41(11):1737-1741
7.七种亚健康状态与中医体质类型关系的对应分析.检验医学与临床,2020,17(17):2460-2463.
8.居民对社区中医预防保健服务支付意愿的调查分析.检验医学与临床,2019,16(20):2991-2995.
9.江苏省养老服务机构入住老年人满意度基线调查.老龄科学研究,2018,6(01):66-70.
10.杭州市349例慢性病患者用药依从性调查及影响因素分析.中国公共卫生管理, 2017(1)：62-64
11.美国持续照料退休社区的健康管理模式及启示.中国老年学,2017,37(2)：518-519（北大核心）
12.患者用药依从行为调查及其影响因素分析.社区医学杂志,2016,14(11):1-4
13.一般自我效能与患者用药依从性的相关性研究.卫生软科学,2016,30(2):71-73
14.领悟社会支持与患者用药依从性的相关性分析.社区医学杂志,2016(23):1-4
15.健康服务业视角下健康保险发展的现状及对策.卫生软科学,2016,30(10):17-20
16.健康管理与卫生事业管理方向的异同点及教学改革研究.中国高等医学教育,2016, (06): 67-68.

	近5年出版著作

	1.副主编,中国健康服务业发展报告（2021）.人民卫生出版社,2021
2.副主编,中国健康服务业发展报告（2019）.人民卫生出版社,2019
3.副主编,居家养老服务与管理.浙江大学出版社,2017
4.副主编,中国健康服务业发展报告（2015）.人民卫生出版社,2016
5.副主编,老年健康管理师实务培训（基础知识）.中国劳动社会保障出版社,2014
6.副主编,老年健康管理师实务培训（实务培训）.中国劳动社会保障出版社,2014
7.国家卫生健康委员会“十三五”规划教材《健康服务与管理导论》.人民卫生出版社,2020
8.编委,国家“十三五”规划教材《药事管理学》（第6版）.人民卫生出版社,2020
9.编委,国家卫生健康委员会人才交流中心指定健康管理师培训系列教材《健康管理师（基础知识）》.人民卫生出版社,2019
10.编委,国家卫生健康委员会人才交流中心指定健康管理师培训系列教材《健康管理师（三级）》.人民卫生出版社,2019
11.编委,社区养老服务指导.人民卫生出版社,2018
12.编委,国家“十二五”规划教材《药事管理学》（第5版）.中国医药科技出版社,2017
13.编委,国家“十二五”规划教材《健康管理学》.人民卫生出版社,2016
14.编委,国家“十二五”规划教材《公文写作与处理》.人民卫生出版社,2016
15.编委,国家“十二五”规划教材《药品管理学》.人民卫生出版社,2016
16.编委,健康管理学案例与实训教程.浙江大学出版社,2016 
17.编委,中华健康管理学.人民卫生出版社,2016

	发明专利及软件著作专利

	《膳食制定方法、装置及存储介质》（ZL 2018 1 0349613.4）
《老年人能力评估软件V1.0》（2013SR085525）
《治未病与健康管理系统软件V1.0》(2013SR085392)

	其他成果

	1.第一负责人制定《养老机构自理老人健康管理服务标准》，杭州市技术监督局发布，标准号DB3301/T 0215-2017
2.第一负责人制定中国社会福利与养老服务协会团体标准《养老机构健康管理服务规范》，2019年1月公布，标准号T/CASWSS002-2019
3.参与制定国家标准《老年保健服务规范》，标准号GB/T39510-2020 
4.参与制定国家标准《健康管理保健服务规范》，标准号GB/39509-2020

	教学、科研成果获奖情况

	序号
	成果名称
	奖励名称等级
	级别
	授予单位

	1
	浙江省高校第六届教学技能比赛
	浙江省高校第六届教学技能比赛优秀奖(评比结果只有优秀奖和未获奖)
	省级
	浙江省教育厅、浙江省教育工会


	2
	教学技能比赛
	杭州师范大学第六届教师教学技能比赛一等奖
	厅局级
	杭州师范大学


	3
	浙江省食品安全公众满意度调查及监管对策研究 
	浙江省社科联三等奖 
	厅局级
	浙江省社科联



	4
	人体功能态SIR模式的健康养老工程系统
	产学研合作创新成果奖二等奖
	厅局级
	中国产合作促进会学研


	5
	面向健康中国需求的公共事业管理人才创新实践能力培养体系改革与实践
	杭州师范大学第九届教学成果奖一等奖

	厅局级
	杭州师范大学


	获得荣誉称号、人才项目及育人成果等情况

	序号
	名称
	称号（成果等）名称等级
	级别
	授予单位

	1
	科技赋能 智慧养老——全国养老机构服务提升策略研究
	浙江省第十七届“挑战杯”大学生课外学术科技作品竞赛三等奖
	省级
	浙江省大学生创新创业大赛委员会

	2
	爱在夕阳、守护健康
	第七届浙江省大学生职业生涯规划大赛三等奖
	省级
	浙江省大学生职业生涯规划大赛组委会

	3
	杭州市教育系统优秀教师
	优秀教师
	市级
	杭州市教育局

	4
	杭州师范大学第七届“教坛新秀”
	教坛新秀
	厅局级
	杭州师范大学

	5
	大学生志愿者暑期文化、科技、卫生“三下乡”社会实践活动
	优秀指导教师
	厅局级
	共青团杭州师范大学委员会

	团队学科、专业平台建设工作

	序号
	工作类别
	内容
	时间
	所发挥作用

	1
	教学团队建设 

	担任健康管理学教研室、健康管理学系主任

	2012.09-
2018.03
	协助学院领导，组建公共管理（健康管理）专业本科教学团队，并牵头专业建设。

	2
	新专业申报
	“健康服务与管理 ”新专业申报
	2017.03-
2017.12
	牵头组织“健康服务与管理”新专业的申报并成功获批，截止2021年全国共有124所院校开设此专业。

	3
	专业建设
	“健康服务与管理 ”专业建设
	2017.09-
2021.12
	担任“健康服务与管理 ”专业负责人

	4
	学科建设
	国家中医药管理局“治未病和健康管理”重点学科的申报和初建
	2012.01-
2017.09
	作为核心成员参与申报的准备、 材料的修改及其他建设工作，并为该学科的后备学科带头人。

	5
	学科建设
	服务国家特殊需求的“治未病和健康管理”博士人才培养项目的申报和建设
	2012.01-
2017.09
	作为核心骨干成员参与申报的准备、 材料的修改及其他建设工作。
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